Na osnovu ¢lana 55. Statuta UdruZenja ,,Akcija Gradana“, Skupstina UdruZenja na svojoj
sjednici od 21.05.2009. donosi:

ETICKI KODEKS
za Clanove UdruZenja ,,Akcija Gradana“

I Uvodne napomene

Clan 1.
Ovim Etickim Kodeksom (u daljem tekstu ,,Kodeks) se utvrduju principi ponasanja
clanove UdruZenja ,,Akcija Gradana“ (u daljem tekstu ,,UdruZenje®), clanova Upravnog
odbora, Skupstine UdruZenja u svojim aktivnostima i vrSenju duZnosti koji su u skladu sa
Statutom UdruZenja.

Clan 2.
Cilj Etickog Kodeksa ¢lanova UdruZenja je da svojim ponasSanjem Stiti interes UdruZenja
zasnovan na Statutu UdruZenja i zakonu te tako dopirnosi jacanju uloge i ugleda
UdruZenja.

Clan 3.
Eticki Kodeks sadZi principe etickog ponaSanja, postupak upoznavanja, prihvatanja i
nadzor nad sprovodenjem Kodeksa.

IT Pricipi

Clan 4.
U ostvarivanju principa Kodeksa, ¢lan UdruZenja obavezan je da preduzima, u skldu sa
ovim Kodeksom, odredene radnje i mjere, odnosno da se suzdrZzava onih radnji koje su
kao takve zabranjene.

Clan 5.
U svojoj aktivnosti svaki ¢lan UdruZenja, pored obaveza koje proizilaze iz Statute, ¢lan
UdruZenja osigurava:

a. PoStivanje Zakona o udruZenjima i fondacijama FBiH i Statuta UdruZenja;

b. Sprecavanje zloupotrebe pozicije i informacija u UdruZenju u korist licnog
interesa;

c. Svjesno i stru¢no obavlja svoju ulogu i zadatke, uz puno zalaganje za afiramciju
UdruZenja i cuvanje njegovog ugleda, o cemu se treba voditi ra¢una i van
UdruZenja;

d. PronalaZenju u svakom konkretnom slucaju, na Statutu i zakonom zasnovanog
rjeSenja i spreCavanju nepravilnosti u radu UdruZenja;

e. Pristojno i korektno ponaSanje prema ostalim ¢lanovima UdruZenja, prema
gradanima, poStovanju njihovog dostojanstva, prava i sloboda, ravnopravnosti i
jednakosti;



AZurnost i tacnost u vrSenju svojih zadataka u aktivnostima u UdruZenju;

Postivanje discipline na sastancima i komunikacije u UdruZenju;

Razvija li¢ni entuzijazam u aktivnostima UdruZenja;

Da se imovina UdruZenja ne kosrite u privatne svrhe;

Njegovanje lijepe rijei (usemne i pismene) na jezicima koji su u sluzbenoj

upotrebi u BiH.

k. Da svoje znanje i saznanje o odredenim cinjenicama i deSavanjima, koji su
relevantni za rad UdruZenja, nesebicno dijele sa ostalim ¢lanoviam UdruZenja i
organima UdruZenja;

1. Razvijanje kolegijalnih i korektnih odnosa prema drugim ¢lanoviam UdruZenja.
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Clan 6.
Clanu UdruZenja nije dozvoljeno:
a. Obavljanje ili neobavljanje neke aktivnosti u UdruZenju u privatne svrhe. To se
prvenstveno odnosi na materijalna dobra UdruZenja;
b. PovlaS¢ivanje i prekoracivanje odredenih prava zbog nacionalne, rasne, vjerske,
spolne ili druge pripadnosti;
Davanje informacija ako to nije u skladu sa Statutom i drugim aktima UdruZenja;
Zloupotrebi pozicija u UdruZenju u korist licnog interesa;
e. NanoSenje materijalne Stete UdruZenju, namjerno ili iz krajnje nepaZnje ili
podstrekivanje drugih da to Cine;
f. Da u prostorijama UdruZenja koriste, posjeduju, prodaju, prenose ili kupuju
alkohol i druga zabranjena sredstava.
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Clan 7.
Oragani UdrZenja mogu u skladu sa zakonom i ovim Kodeskom zbog svojih specifi¢nosti
utvrditi i druga pravila ponaSanja ¢lanova UdruZenja.

IIT Obaveza upoznavanja sadrzaja Etickog Kodeksa

Clan 8.
Svi ¢lanovi UdruZenja kao i novoprimljeni ¢lanovi obaveznu su potpisati akt da su
upoznati sa sadrZajem Kodeksa, a koji je sastavni dio pristupnice.

Clan 9.
Akt upoznavanja Kodeksa je sastavni dio personalnog dosijea ¢lana.

IV Nadzor nad sprovodenjem Kodeksa

Clan 10.
Nadzor nad sprovodenjem ovog Kodeksa vrsi predsjednik Upravog odbora.

Clan 11.
U slucaju nepoStovanja principa i pravila Kodeksa , predsjednik Upravnog odbora
preduzece odgovarajuce mjere u skladu sa Statutom UdruZenja.



V Stupanje na snagu Kodeksa

Clan 12.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom usvajanja.

Predsjednik Skupstine UdruZenja

Berina Hamzi¢



